Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a, Cap. Il si IV din Titlul V si Cap. I din Titlul
VIl ale partii a IlI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vi-a, Cap. III si IV din Titlul V si Cap. I
din Titlul VII ale partii a IlI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

- cu tematica Cap. III Elaborarea actelor normative, Cap. IV Redactarea actelor normative, Capitolul V Structura actului normativ — Cap. VI
Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative;

6. Legea nr 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare;

- cu tematica Cap. Il Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

7. Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

- cu tematica integrala;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin
raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de
nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si perfectionari
sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre
medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



