ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SECAS

HOTARAREA

privind stabilirea salariilor personalului din aparatul de specialitate al Primarului . institutii si

servicii publice de interes local subordonate. functionari publici. personal contractual sl persoane care
ocupa functii de demnitate publica incepand cu | ianuarie 2024,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SECAS
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Secas si Raportul de specialitate al secretarului
general al comunei Secas prin care se propune salarizarea personalului platit din bugetul local al
comunei Secas;

-Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuluj local al comunei Secas:

-Legea nr. 296 din 26 .10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung cu modificarile si completarile ulterioare.

-0.U.G. nr.115/ 16.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice,pentru consolidare fiscala,combaterea evaziunii fiscale pentru modificarea si completarea unor
acte normative precum si pentru prorogarea unor termene .

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 cu
modificarile ulterioare;

-HCL Secas nr.4/27.01.2023 privind stabilirea salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Secas.a institutilor si
servicilor publice fara personalitate Juridica aflate in subordinea Consiliului local Secas

Tinand cont de prevederile art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata,

In temeiul dispozitiilor art.129 al.2 lit.a al 5 lit.c art.139 al.3 ale art.196 al.1 lit a din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile s; completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. (1) - Incepand cu luna ianuarie 2024, personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Secas, institutii si servicii publice de interes local subordonate, functionari publici, personal
contractual $i persoane care ocupa functii de dermnitate publicd se maresc cu 5% conform anexei care
face parte integranta din prezenta Hotarare.

(2) Ordonatorul principal de credite stabileste. prin dispozitie, salariile de baza pentru
personalul din organigrama comunei Secas care se regaseste in nomenclatorul functiilor prevazut in anexa
la prezenta hotarare, cu incadrarea in prevederile bugetare anuale, precum si in coeficientul si suma din
anexa specifice fiecarei functii, la care se adaugii transele de vechime in munca individualizate pentru
fiecare angajat.

(3) Coeficientii prevazuti in anexa la prezenta hotirare sunt corespunzatori salariilor de baza
la gradatia 0, exceptie facand functia de secretar general pentru care gradatia de vechime la nivel maxim
este cuprinsa in coeficient, valoarea coeficientului fiind de 2.576 lei (2453 lei +5%)




(4) Salariul de baza al persoanei care exercitd controlul financiar preventiv se majoreaza cu
10%.

(5)Indemnizatia lunara a primarului se majoreazi cu 50% iar a viceprimarului cu 50% pe
perioada implementarii proiectelor cu finangare din fonduri curopene nerambursabile /fonduri externe
rambursabile precum si prin mecanismul de redresare si rezilienta

(6) Persoanele nominalizate prin dispozitie a primarului comunei Secas in echipa de
implementare a proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu pana la 40% pe perioada implementarii proiectelor, respectiv de la semnarea
contractului de finantare si pana la depunerea ultimei transe de plata.

Art.3 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari se abroga Hotararea Consiliului local
nr 56/24.11.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primariei comunei Secas judetul Timis incepand cu 1 ianuarie 2024.

Art. 4. Prezenta Hotarare se comunica:

-Institutiei prefectului judetului Timis

-D-nului primar SIMION POP:;

-Compartimentului financiar — contabil din cadrul primariei Secas :
-Se va afisa si se publica online pe www.primariasecas.ro.

\

ohtrasemneaza,
ar general
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ANEXA

la HCL nr.4/09.01.2024

Grila de salarizare

a functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice in comuna Secas

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Coeficient din salariul

N . Cuantum salariu baza
r. ; Nivelul O .
ot Functia studiilor minim garantat (ler)
(2.300)
1. | Primar - 4 9.660
2. | Viceprimar - 3 7.245
FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere
Coeficient din salariul Cuantum salariu baza
Nr. Functia Nivelul minim garantat (ler)
crt. ’ studiilor 2.576
(2453+5%)
3. | Secretar general al S 2,99 7.245

comunei grad Il

(se aplica prevederile art.11 al.4 din
Legea nr.153/2017)

b) Functii publice generale de executie

Coeficient din salariul minim Cuantum salariu baza
Nr. L Nivelul garantat (let)
crt. Functia studiilor 2.576
(2453+5%)
Consilier, inspector; S 2,7 6.995
grad profesional asistent
Referent principal M 1,8 4.637
PERSONAL CONTRACTUAL
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Coeficient din salariul minim Cuantum salariu baza
; Nivelul garantat (lei)
- ert. Fuuniefa studiilor 2.576
(2453+5%)
Referent specialitate S 2,1 5.410
Casier M, G 1,6 4.122
Sofer M 1,5 3.864
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