
ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SECAS
PRIMAR

DISPOZITIA
privind modificarea cuantumului brut al salariilor'pentru personalul comunei Secas incadrat cu

salar de incadrare sub salariului de bazd minim brut pe [ard garantat in platd

PRIMARUL COMUNEI SECAS

Avand in Vedere:

-Prevederile Legii - Cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului pl6tit din fonduri publice,

actualizatd, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.53/2003,republicat6,actualizatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare

-Prevederile HG. nr.900128.09.2023 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe tari
garantat in platS;

-Prevederile Legiinr.227l20l5 privind Codul fiscal, cu modificirile gi completirile ulterioare

-Prevederile Legii nr.44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu -

handicap actualtzatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare

-Prevederile HG nr.26812007 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.44812006,

actualizatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

-Referatul de specialitate al secrearului general al comunei Secas.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (l) lit. b) din Ordonanfa de urgen!6 a Guvernului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.l incep6nd cu 1 octombrie2023,toate drepturile si obligatiile salariale pentru personalul

comunei Secas incadrat cu salar de incadrare sub salariului de bazi minim brut pe !ar[ garantat in

plata se stabilesc la 3300 lei, Idr6 a se diferenla pe grada(ii corespunzltoare tranqelor de vechime

in munc6, conform prevederilor HG. nr. 900128.09.2023 pentru stabilirea salariului debazd

minim brut pe \ard garantat in plat[, [a care se adaugd indemnizafia de hran6, in valoare de 347

lei/lun6 propo(ional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard .

Art.Z. Pesoanele care benefi ciazia de sumele prevdzute la art. I sunt nominalizate in Anexa nr. I
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Art'3' (1) Prezenta dispozilie poate fi contestatd la conducitorul autoritafii in condi{iile art.37
din Legea cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului plltit din fonduri publice gi de
Legea nr' 54412004 a contenciosului administrativ, cu modificarile gi complet6rile ulterioare

(2) Contesta{ia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite

(3) Ordonatorii de credite solu{ioneazd contesta{iile in termen de 30 de zile calendaristice
(4) impotriva modului de solufionare a contestaJiei,persoana nemulJumiti se poate adresa

instan{ei de contencios administrativ sau, dupd caz, instan{eijudecatoregti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solufionarii contesta]iei.

Art.4 Prezenta Dispozilia se comunicd
- Institutiei Prefectului Judelului Timiq ;- persoanelor in cauza;
- compartimentului contabiritate - Buget din cadrul primariei Secas;- Compartimentului Asistenfl Sociald ;

- Se publici prin afi;are.

,ION trasemneaza,

retar general

SCU EUGEN

Nr.35 din 16.10.2023



ANEXA NR.I
la Dispozitia Nr. 35 din 16.10.2023

TABEL NOMINAL
cu personalul comunei Secas incadrat cu salar de incadrare sub salariului debazd minim brut pe tard garantat in plat[

a carui salar se stabileste la 3.300 lei incepand cu data de 01.10.2023

Con
SECRET GENERAL

TJGEN

NR.
CRT.

NUMELE SI
PRENUMELE

FUNCTIA SALAR
incepand cu data de I octombrie 2023

I LELE ELENA GUARD 3.300

2
MATES MARIA

Asistent personal 3.300

J
VASILIU DANIELA
MIHAELA Asistent personal 3.300

4
BURESIN FLORIN-
IOAN Asistent personal 3.300

-5

MICULESCU
RODICA-MANUELA Asistent personal 3.300

()
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SECAS

REFERAT DE SPECIALITATE
privind modificarea cuantumului brut al salariilor pentru personalul comunei Secas incadrat cu

salar de incadrare sub salariului de bazd minim brut pe (ard garantat in platd

Subsemnatul IONESCU EUGEN -secretarul general al comunei Secas

Avand in Vedere:

-Prevederile Legii - Cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice,
actualizatd' cu mod i fi cdri le q i completlri le u lterioare;
-Prevederile Legii nr.53/2003, republicat6, actualizatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare
-Prevederile HG. nr.900128.09.2023 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe lara
garantat in plata:

-Prevederile Legiinr.227l20l5 privind Codul fiscal, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare
-Prevederile Legii nr.44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu -

handicap actualizatd, cu modificdrile qi completarile ulterioare
-Prevederile HG nr.268/2007 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.44812006,
actualizatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare

in temeiul prevederilor Ordonanfa de urgen(d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare,

Propun primarului comunei Secas emioterea unei Dispozitii
privind modificarea cuantumului brut al salariilor pentru personalul comunei Secas incadrat cu

salar de incadrare sub salariului de baza minim brut pe \ard, garantat in plata

incepand cu I noiembrie 2023

general
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