
ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMLINA SECAS
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HOTARAREA
privind aprobarea Raportului activitatii deslEquratd de cdtre asistenlii personali

din comuna SECAS pe semestrul II al anului2022

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SECAS

Avand in vedere:
-Referatul de aprobare al primarului comunei Secas cu privire la aprobarea Raportului activitatii

desftguratd de citre asisten(ii personali din comuna SECAS pe semestrul II al anului 2022
-Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul Primariei comunei Secas cu

privire la aprobarea Raportului activitatii desfEguratd de cltre asistenfii personalidin comuna SECAS
pe semestrul II al anului 2022;

-Avizul favoravil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Secas;
-prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 26812007pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr.44812006 privindproteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
In temeiul art.128.afi.139 si aart.l96 al.1 din OUG nr.5712019 privind CodulAdministrativ cu

modifrcarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Se aproba Rapo(ul privind activitatea deslEquratd de cdtre asistenJii personali
din comuna SECAS pe semestrul II al anului 2022 conform anexei nr.1 care face parle integranta din
prezenta Hotarare.

Art.Z -Prezenta Hotarare se comunica :

-lnstitutiei Prefectului judetului Timis ;

-Primarului comunei Secas ;

-Cetatenilor comunei Secas prin afisare ;

PRESEDINTE DE SEDINTA
SUCIU LAVINIA -VASILICA

Nr.21 din 31.03.2023



RAPORT
privind activitatea desflqurati de citre asistenfii personali

din comuna SECAS pe semestrul II al anului 2022

Av6nd in vedere prevederile ar1.29, alin.l din H.G. nr. 268l2007pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 44812006 privindprotecfia qi promovarea dreiturilor persoanelor
cu handicap, Serviciul Public de Asistenta Sociala are obligaliade aprezenta semestrial Consiliului
Local,raportul de activitate al asistentil u handi llcare sd confin6 date
referitoare 1a:

o dinamica angajdrii asisten(ilor personali ;

o modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihn[, ?n strdnsd legdturd cu lipsa sau posibilitateade dezvoltare a centrelor de tip respiro;o informafii privind numdrul de asistenti personali instruili ;. numdrul de controale ef-ectuate qi problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 44812006 republicatd, rolul autoritSliilocale, este de a monit oriza in
condilii optime atribufiile gi obligafiile care le revinasistenfilor personali, in vederea ameliordrii
situafiei persoanelor cu handicapgrav, astfel incdt aceqtia sd primeasci ingrijire speciald la nivelul la
care starealor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi frzice,personale, sociale gi spirituale.

ingrijirile ce li si acordd pot permite persoanelor bolnave sa-givaloiifice poten(ialul fizic,
intelectual, spiritual, emolional gi social, in pofida handicapului de care suferi.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului II , se inregistrau urmdtoarele date :

l) Dinamica angajlrii asisten(ilor personali
In semestrul II al anului 2022 at fost angajati:
o 4 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
Nu s-au semnalat alte situalii de desfacere a contractelor de munc6 ale asisten[ilor personali care

s5 afecteze negativ starea bolnavului.
Cu privire la evolutia numdrului de asistenli personali

suportate din bugetul local reprezentand salariile lunare, pe

asistenti gersonali

COMUNA SECAS
CONSILIUL LOCAL

De remarcat este faptul cd gradul
ceea ce subliniaz[ caracterul familial al

ANEXA NR. I
la HCL Secas nr.2l din 31.03.2023

qi a sumelor
: sem. II anul 2022 situalia se prezintd astfel:

de rudenie reprezintd, o pondere in rdndul asistenfilor personali
serviciilor prestate de aceastd categorie profesionald.

tentr Su
IULIE J 9.01s
AUGUST 3 9.015
SEPTEMBRIE J 9.015
OCTOMBRIE J 9.015
NOIEMBRIE 3 9.091
DECIiMBRIE I 11.978



2) Modul in care se asigurr inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnr,corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.
Referitor la acest.aspect facem precizareacd intrucdt pe razaComunei Secas nu exist6 Centre detip respiro, ci doar in-judet, s-a aplitat-alternativa legald stabilita prin prevederile art.37, alin.3 dinLegea 44812006, republicatd, de-a acordapersoanei c"u handicap grav o indemnizatie echivalenti cusalariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitdlile de asistenf6 sociald din sectorulbugetar, altele decAt cele cu paturi.
Cu privire la evolufia numdrului de asistenli personali care au beneficiatde concediu de odihn' gia sumelor suportate din bugetul local reprezentdnd indemniza(iile cuvenite fersoanelor cu handicapgrav pe perioada sem II anul 2022 situalia, se prezintd astfel:

o Numar persoane cu handicap grav ai caror asistenti personali au beneticiat de concediude Odihna _ 3

3) Informafii privind numrrul de asistenfi personali instrui{i
PrecizSm c5 in conformitate 

", p."r"d"rile art.38, lit.a din Legea nr.44g/2006 - republicati,asistenlii personali au-obligalia sd partiCipe o datd la2aniia o instrui re organizatd de angajator.
S-au realizat sedinte de informare si consiliere odata cu evaluarea initiala si sociald.

4) Nu-mrrul de controare efectuate gi probremere sesizate
in conformitate cu prevederile ffi.qo ahn.Zdin Legea rr. 448/2006republicatd. autoritatea locallare obliga{ia de a efectua vizite periodice de monitorizale aactivitalii asisienlilor personali care au cascop asigurarea respectdrii drepturilor gi interesului superior al persoan.i'., iizabilitafl pe careasistentul personal o are in ingrijire. De asemenea ele reprizintlru, piit"; eficient de informare, mediere

Ei consiliere referitor la noutdlile in dom.eniul social al persoaneloi cu dizabilitdlirespectiv facilitareasi indrumarea catre serviciile de specialitate din domeniul, medical si social. Consideram cd aceastastrategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd, pe profesionalism gi implicaremultipa in solulionarea problemelor cu care aiistenlii personali se confruntd.
Verifi cdrile efectuate au vizat urmdtoarel. urpr.i.,

- modul in care sunt indeplinite obligafiile contractuale ale asistentului personal,
- evaluarea sociald ?ftu asistentului personal in vederea angajdrii cu contract individual de munc6conf' Legii nr' 44812006 republicatd, cdt qi a persoanei cu tranaicap grav, sau pentru acordarea uneiindemnizalii lunare.
In perioada IULIE-DECEMBRIE s-au efectu at vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav carenu au evidentiat aspecte negative in activitatea asistentului personal.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Menlionam cd in semestrul II 2022 nus-au inregistrat persoane cu handicap grav care sa opteze
pentru indemnizatie lunara .

in vederea expertizdriL qi incadrlrii persoanelor adulte cdt si a minorilor din comuna SECAS,
aflate intr-un grad de handicap grav cu asiitent personal, in cursul semestrului II al anului 2022 s-auefectuat un numar de 1 anchete sociale .

o Sume platite CO pentru luna noiembrie - 4.137 lei

*:]|:::?:ofo:e cd serviciile sociale decare au beneficiat persoanele cu handicap gravrrqrsrwol, 5r I

i::::nl:jYll:i*.sonali au fost de bund calitate, fiind realiTE ., ..'rp..i*ea prevederilor Legiinr. 44812006 republicatd.


