ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SECAS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

privind aprobarea Raportului activitatii desfasurata de cétre asistentii personali
din comuna SECAS pe semestrul I al anului 2022

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SECAS

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Secas cu privire la aprobarea Raportului activitatii
desfagurata de catre asistentii personali din comuna SECAS pe semestrul II al anului 2022

-Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul Primariei comunei Secas cu
privire la aprobarea Raportului activitatii desfasurata de catre asistentii personalidin comuna SECAS
pe semestrul II al anului 2022;

-Avizul favoravil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Secas;

-prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privindprotectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

In temeiul art.128.art.139 si a art.196 al.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali
din comuna SECAS pe semestrul Il al anului 2022 conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta Hotarare.
Art.2 —Prezenta Hotarare se comunica :
-Institutiei Prefectului judetului Timis ;
-Primarului comunei Secas ;
-Cetatenilor comunei Secas prin afisare ;

PRESEDINTE DE SEDINTA
SUCIU LAVINIA -VASILICA

Nr.21 din 31.03.2023




COMUNA SECAS ANEXA NR. 1
CONSILIUL LOCAL la HCL Secas nr. 21 din 31.03.2023

RAPORT

privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali
din comuna SECAS pe semestrul II al anului 2022

Avand In vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privindprotectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, Serviciul Public de Asistenta Sociala are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului
Local.raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.care sd confini date
referitoare la:

. dinamica angajarii asistentilor personali ;

. modul In care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

o informafii privind numarul de asistenti personali instruiti ;

. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autorititiilocale, este de a monitoriza in
condifii optime atribuiile si obligatiile care le revinasistentilor personali, in vederea ameliorarii
situaiei persoanelor cu handicapgrav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la
care starealor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sa-givalorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional i social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului 11, se inregistrau urmatoarele date :

1) Dinamica angajarii asistentilor personali

In semestrul II al anului 2022 au fost angajati:

* 4 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor de munci ale asistentilor personali care
sd afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor
suportate din bugetul local reprezentand salariile lunare, pe sem. Il anul 2022 situatia se prezinta astfel:

asistenti personali

LUNA Nr. asistenti personali Sume platite
IULIE 3 9.015
AUGUST 3 9.015
SEPTEMBRIE 3 9.015
OCTOMBRIE 3 9.015
NOIEMBRIE 3 9.091
DECEMBRIE 4 11.978

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor personali
ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.



2) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
corelat cu lipsa centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucat pe raza Comunei Secas nu existi Centre de
tip respiro, ci doar in judet, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37, alin.3 din
Legea 448/2006, republicati, de-a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiatde concediu de odihna si
a sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap
grav pe perioada sem II anul 2022 situatia, se prezinta astfel:

* Numar persoane cu handicap grav ai caror asistenti personali au beneficiat de concediu
de Odihna -3

* Sume platite CO pentru luna noiembrie - 4.137 lei

3) Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti
Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38. lit.a din Legea nr.448/2006 — republicat,

asistentii personali au obligatia s participe o data la 2ani la o instruire organizata de angajator.

S-au realizat sedinte de informare si consiliere odata cu cevaluarea initiala si sociala.
4) Numairul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006republicati. autoritatea locald
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca
scop asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care
asistentul personal o are in ingrijire. De asemenca ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere
si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati respectiv facilitarea
si indrumarea catre serviciile de specialitate din domeniul, medical si social. Consideram ci aceasta
strategie de  lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazata pe profesionalism si implicare
multipa in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

Verificdrile efectuate au vizat urmatoarele aspecte:
- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
- evaluarea sociald atat a asistentului personal in vederea angajarii cu contract individual de munci
conf. Legii nr. 448/2006 republicata, cat sl a persoanei cu handicap grav, sau pentru acordarea unei
indemnizatii lunare.
In perioada IULIE-DECEMBRIE s-au efectuat vizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav care
nu au evidentiat aspecte negative in activitatea asistentului personal.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Mentiondm ca in semestrul II 2022 nu s-au inregistrat persoane cu handicap grav care sa opteze
pentru indemnizatie lunara .

In vederea expertizarii si incadrarii persoanelor adulte cat si a minorilor din comuna SECAS,
aflate intr-un grad de handicap grav cu asistent personal, in cursul semestrului II al anului 2022 s-au
efectuatun numarde 1 anchete sociale .

Concluzionand, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
din partea asistentilor personali au fost de buni calitate. fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii
nr. 448/2006 republicata.

Prim




