ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SECAS

HOTARAREA

privind stabilirea salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Secas.a institutilor si servicilor publice fara personalitate
Juridica aflate in subordinea Consiliului local Secas

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] SECAS
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Secas si Raportul de specialitate al secretarului
general al comunei Secas prin care se propune salarizarea personalului platit din bugetul local al
comunei Secas;

-Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuluj local al comunei Secas:

-prevederile Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 cu
modificarile ulterioare:

-OUG nr.168/2022 privind unele masuri ﬁscal—bugetare.prorogarea unor termene,precum si pentru
modificarera si completarea unor acte normatives

Realizand consultarea prevazuta la art. 11 alin (1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Tinand cont de prevederile art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparena decizionala in
administratia publica, republicata,

In temeiul dispozitiilor art.129 al.2 lita al.5 lit.c art.139 al.3 ale art.196 al.1 lit a din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. (1) incepﬁnd cu data de 01.01.2023 salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Secas.a institutilor si servicilor
publice fara personalitate Juridica aflate in subordinea Consiliului local Secas , se stabilesc prin majorarea
cuun procent de 10% fata de luna decembrie 2022,incepand cu luna ianuarie 2023 conform anexei care
face parte integranta din prezenta Hotarare

(2) In anul 2023, ordonatorul de credite acorda. lunar, indemnizatii de hrana, care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, valoarea indemnizatiei de hrana mentinandu-se la
nivelul din anul 2022, respective 347 lei/angajat/luna.

proportional cu timpul efectiv lucrat in anul 2023, valoarea voucher-ului de vacanta mentinandu-se la
nivelul din anul 2022, respectiv 1.450 lei pentru un an.

(4) Ordonatorul principal de credite stabileste. prin dispozitie, salariile de baza pentru
personalul din organigrama comunei Secas care se regaseste in nomenclatorul functiilor prevazut in anexa
la prezenta hotarare, cu incadrarea in prevederile bugetare anuale, precum si in coeficientul si suma din
anexa specifice fiecarei functii, la care se adauga transele de vechime in muncad individualizate pentru
fiecare angajat.

(5) Coeficientii prevazuti in anexa la prezenta hotarére sunt corespunzatori salariilor de bazi .
gradatia de vechime este cuprinsa in coeficient, valoarea coeficientului fiind de 2.453 Jei (2230 lei+10%)

(6) Salariul de bazi al persoanei care exercita controlul financiar preventiv se majoreaza cu



(7)Indemnizatia lunari a primarului se majorcaza cu 50% ar a viceprimarului cu 25% pe
perioada implementrii proiectelor cu finantare din fondurj curopene nerambursabile /fonduri externe
rambursabile precum si prin mecanismul de redresare s; rezilienta

(8) Persoanele nominalizate prin dispozitie a primarului comunei Secas in echipa de

Art. 3. Prezenta Hotarare S€ comunica:
-Institutiei prefectului judetului Timis
-Primarului comunei Secas;
-Persoanelor in cauza:

)
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